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1. Введение 
В настоящее время отдых детей в каникулы в лагерях с дневным пребыванием не только форма организации занятости школьников, но и элемент воспитательной, образовательной, социально-педагогической работы. Лагеря с дневным пребыванием детей (Далее – ЛДП) – доступные и востребованные площадки для развития личности детей, формирования коммуникативных, социальных навыков, раскрытия творческого потенциала и укрепления здоровья.
В Свердловской области ЛДП играют значительную роль в системе организации детского отдыха. Они функционируют на базе образовательных организаций и обеспечивают охват значительного числа детей в период каникул. Развитие этого направления осуществляется на основе региональной системы детского отдыха и в рамках инициативы «Уральские каникулы», направленной на обновление содержания программ, развитие инфраструктуры, повышение качества кадрового сопровождения.
Региональная практика каникулярной педагогики имеет большой опыт организации образовательной, воспитательной, социокультурной и оздоровительной деятельности в ЛДП. Динамично меняющиеся условия ставят педагогам новые задачи по обновлению содержания программ смен, использованию современных педагогических технологий и проектированию образовательных маршрутов.
Большую значимость имеет разработка программ лагерных смен, учитывающих современные подходы к воспитанию, интересы детей, запросы родителей и возможности образовательных организаций. Содержание программ ЛДП должно ориентироваться на сочетание воспитательной, образовательной и развивающей деятельности, формирование у детей опыта коммуникации, сотрудничества, творчества и самостоятельности.
При разработке программ смен важно интегрировать деятельность лагеря с дневным пребыванием в единую воспитательную систему образования. Здесь значимую роль играет Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, разработанная в 2025 году и учитывающая положения Федеральных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Она служит методологической основой для проектирования программ смен лагерей с дневным пребыванием детей, реализуемых в Свердловской области.
Программа лагеря дневного пребывания на базе Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Кушвинского муниципального округа средней общеобразовательной школы № 4 (Далее – МАОУ СОШ № 4) разработана на основе Федеральной программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 в соответствии с нормативно- правовыми документами:
· Конституцией Российской Федерации;
· Конвенцией о правах ребенка;
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»;
· Федеральным законом от 31.07.2020 № 304- ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон « Об образовании в РФ» по вопросам воспитании обучающихся»;
· Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;
· Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в РФ»;
· Приказы № 286, № 287 Министерства просвещения РФ об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31.05.2021;
· Стратегией развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р);
· Указом Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития РФ на период до 2030 года»;
· Указом Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
· Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства РФ от 23.01.2021 № 122-р)
· Государственной программой РФ «Развитие образования» (утв. постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 №1642);
· Согласно ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» к организации отдыха детей и их оздоровления относятся организации сезонного или круглогодичного действия, стационарного или дневным пребыванием, оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей: организации сезонного или круглогодичного действия, лагеря, организованные образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время, детские лагеря.
Программа смены ЛДП в МАОУ СОШ № 4 с описанием мероприятий по дням с учетом смен и возрастных групп с 2025 года разрабатывается в соответствии «Программой воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления на базе МАОУ СОШ № 4» (далее – «Программа воспитательной работы») и является ее приложением.
На основании Программы воспитательной работы ценностно-целевыми ориентирами при разработке программы смены является формирование у детей устойчивого чувства гражданской принадлежности, духовно-нравственной культуры и осознанного отношения к основным общечеловеческим и российским ценностям.
Ценностными основами содержания программы смены являются приоритетные направления воспитания: гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудовое экологическое, познавательное, которые реализуются в соответствии с блоками: «Мир: наука, культура, мораль», «Россия: прошлое, настоящее, будущее», «Человек: здоровье, безопасность, семья», обозначенными в «Программе воспитательной работы».
Направленность самой программы обусловлена приказом Министерства просвещения РФ от 22.06.2022 г. № 629 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», где определены 6 основных направленностей дополнительных общеобразовательных программ: техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная.
Содержательные характеристики программы:
· Актуальна: направление содержания программы смены учитывает возрастные категории детей;
· преемственность программы: разработана на основе Программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления на базе МАОУ СОШ № 4 и календарного плана воспитательной работы МАОУ СОШ № 4;
· полнота изложения: - содержит подробное отражение направлений деятельности организации отдыха детей и их оздоровления; уровней реализации содержания (общелагерный, межотрядный, групповой, отрядный, индивидуальный); акцентов реализации программы воспитательной работы в условиях смены: автономность, интенсивность деятельности, определённость во времени (временность); завершённый формат взаимодействия, коллективность, логика развития лагерной смены (организационный, основной, итоговый периоды) в сочетании с игровым сюжетом и моделью смены; форматы реализации содержания (вариативные, инвариантные), региональный компонент;
· адаптивность (гибкость): способна изменяться, корректироваться с учетом объективных условий;
· реалистичность: содержание программы выполнимо, оптимально для потенциала обучающихся МАОУ СОШ № 4 и заявленные в ней результаты достижимы;
· методологичность: грамотное использование понятий педагогики, возрастной и педагогической психологии, методики воспитательной и образовательной деятельности, грамотная и четкая формулировка цели, задач, результатов.
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2. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ

2.1. Направленность программы смены
1 смена ЛДП на базе МАОУ СОШ № 4 является профильной сменой Движения Первых. 
2 смена ЛДП на базе МАОУ СОШ № 4 не является профильной сменой Движения Первых, однако содержание Программы ЛДП все равно строится на деятельности Движения Первых, но не в углубленном виде.
Приказом Министерства просвещения РФ от 22 июня 2022 года №629 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» выделяется шесть основных направленностей дополнительных общеобразовательных программ:
· техническая; 
· естественнонаучная; 
· физкультурно-спортивная; 
· художественная; 
· туристско-краеведческая; 
· социально-гуманитарная.
Направления Движения Первых охватывают все направления выше представленного перечня.
Таким образом, Программа обеих смен ЛДП на базе МАОУ СОШ № 4 является комплексной по части реализуемых направленностей. 

2.2. Актуальность программы смены
ЛДП на базе МАОУ СОШ № 4 – это особенное место, в котором создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания.
Воспитательный потенциал Программы смены обладает рядом преимуществ:
· добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и результативности деятельности;
· творческий характер деятельности;
· многопрофильность;
· отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального статуса;
· опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности.
Воспитательный потенциал Программы смены позволяет осуществлять воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях пришкольного лагеря.
Программа смены удовлетворяет все необходимые потребности воспитания в настоящее время. Включает необходимые современные методы, формы и средства организации деятельности. 


2.3. Адресат программы смены
Программа смены разработана для обучающихся МАОУ СОШ № 4. 
Возрастные группы детей: 
– 7 - 10 лет - дети младшего школьного возраста; 
– 11 - 14 лет - дети среднего школьного возраста; 
– 15 - 17 лет - дети старшего школьного возраста.
В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.
В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых, ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям, культурным ценностям.
Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для приобретения социально значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина.
Кроме обучающихся, к деятельности Программы могут быть привлечены и родители обучающихся по потребности, а также по их желанию.

2.4. Цель и задачи программы смены
Цель программы смены: содействие всестороннему развитию, успешной социализации в современных условиях и полезному летнему досугу обучающихся МАОУ  СОШ № 4 посредством реализации плана мероприятий Программы смены. 
В ходе достижения цели будут решены следующие задачи:
1) Воспитательные:
– воспитание у обучающихся семейных ценностей посредством совместной деятельности обучающихся, родителей и педагогов МАОУ СОШ №4;
– формирование у обучающихся социальной активности, социальной ответственности, гражданской позиции;
– формирование у обучающихся патриотизма, уважения к многообразию культур народов России.
2) Обучающие:
– приобретение обучающимися знаний об особенностях Движения Первых;
– обучение навыкам организации мероприятий по направлениям Движения Первых; 
3) Развивающие:
– развитие физических качеств у обучающихся;
Развитие навыков сотрудничества обучающихся МАОУ СОШ № 4 с организациями Кушвинского муниципального округа (далее – КМО) для совместной полезной деятельности;
– развитие познавательного интереса к деятельности Движения Первых.

2.5. Ожидаемая результативность реализации содержания программы смены
Программа смены предполагает достижения следующих результатов: 
Качественные:
- Укрепление здоровья детей;
- Улучшение социально-психологического климата в лагере;
- Снижение темпа роста негативных социальных явлений среди детей;
- Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и национальностей;
- Формирование умений, навыков, приобретение жизненного опыта адекватного поведения в экстремальных ситуациях;
- Развитие творческих способностей, инициативы и активности ребёнка;
- Привитие навыков самообслуживания;
- Повышение чувства патриотизма;
- Расширение знаний детей о культуре, традициях своего народа через различные виды деятельности.
- Повышение мотивации к изучению культурно-исторического наследия родного края, уважение традиций, обычаев, обрядов.
- Совершенствование материально-технической базы организации летнего отдыха и оздоровления детей;
Количественные: 
· привлечение 50 обучающихся в 1 смену;
· привлечение 50 обучающихся во 2 смену;
Кроме того, в результате реализации содержания программы смены ожидается проведение анализа воспитательной работы педагогами, задействованными на ЛДП. Он осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. Основным методом анализа является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. Проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем директора по  воспитательной  работе с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год.








3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
3.1. Направления деятельности в рамках программы смены
В основу каждого направления деятельности в организации ЛДП на базе МАОУ СОШ № 4 заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях. Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы:
· гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации.
· патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, своему народу, уважения к народам России; историческое просвещение, формирование исторического сознания, культурной идентичности;
· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
· физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности;
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.

3.2. Основные формы реализации содержания блоков «Мир», «Россия», «Человек»
3.2.1. Блок «Мир»
В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировую культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.
Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:
· литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества;
· игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием  литературы,  музыки,  изобразительного  творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; события и мероприятия, отражающие Ценности созидания и науки стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга.
· проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; -мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия.

3.2.2. Блок «Россия»
В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий:
Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. Предполагаемые формы мероприятий:
· торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации;
· использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и реализованные масштабные проекты.
Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. Предполагаемые форматы мероприятий:
· проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды;
· вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга;
· посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.
Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки. Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее — Движение Первых). С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться информационные часы и акции.
Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком Российской Федерации. Предполагаемые формы мероприятий:
· организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской культуре;
· культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России. Проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах.
Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов. Предполагаемые формы мероприятий:
· экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;
· экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;
· беседы об особенностях родного края; акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе;
· свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их оздоровления; ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при наличии метеорологической станции в организации отдыха детей и их оздоровления); конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на эко-тематику; встречи с экспертами экологии, охраны окружающей среды, эко-волонтерами.

3.2.3 Блок «Человек»
Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:
· проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования;
· беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
· создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;
· проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
· проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей;
· проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ;
· разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, ’информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности; организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
· поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство);
· мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;
· игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа;
· подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий.

3.3. Основные формы обязательных инвариантных содержательных модулей
3.3.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.
Физическое воспитание реализуется посредством:
· физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, максимально на открытых площадках; дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений;
· различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);
· динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов;
· спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы;
· организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.

3.3.2. Модуль «Культура России»
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.
Воспитательная работа предполагает:
· просмотр кинофильмов, спектаклей, концертов;
· участие в виртуальных экскурсиях и выставках;
· проведение «громких» чтений, чтений по ролям;
· постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных учреждениями культуры.
Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других.

3.3.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате лагеря дневного пребывания детей и их оздоровления педагога-психолога и
включает в себя описание работы педагога-психолога, которая базируется на соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность направлений психолого- педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления:
· сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий;
· детей участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;
· поддержка детских объединений. Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая просвещение.

3.3.4. Модуль «Детское самоуправление»
На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела.
Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.
На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.
Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением необходимости создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в организации отдыха детей и их оздоровления, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на них.
3.3.5. Модуль «Инклюзивное пространство»
Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.
При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:
организационное обеспечение (нормативно-правовая база);
· материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;
· кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления;
· программно-методическое обеспечение (реализация - адаптированных образовательных программ, программ коррекционной работы).
Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.
При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на:
· формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
· создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей - дефектологов;
· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов).

3.3.6. Модуль «Профориентация»
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через:
· профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;
· экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
· организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах.

3.3.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в «Движении Первых»
С целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность.
Предусмотрено проведение Дней единых действий, Всероссийских акций Движения Первых и участие в проектах Движения Первых.
В воспитательной работе Движения применяются социально – ориентирующие игры. В них создаются ситуации выбора, в которых ребенок определяет не только направление своего участия в игре, но и способ достижения цели: идет к ней один, с другом, с большой группой детей. Главный педагогический смысл этих игр – создание условий для социальных проб детей и имитируемой социальной деятельности, то есть создание ситуаций выбора, в которых ребенок должен выбрать способ решения той или иной социальной проблемы на основе сформированных у него ценностей, нравственных установок и своего социального опыта. 
В рамках Программы используются такие формы работы, как марафоны, мастер-классы, творческие площадки, практикумы, акции, спектакли, концерты, агитбригады, походы, турслеты, спортивные соревнования, фестивали, конкурсы и другие. Также органично сочетаются индивидуальные, групповые, коллективные и массовые формы, которые создаются в процессе коллективного осмысления и поиска всех участников деятельности, что находит отражение во всероссийских конкурсах: «Большая перемена», конкурс проектов по сохранению культурно-исторического наследия, конкурс «Прогулки по стране», всероссийских акциях «Мы-граждане России!», всероссийских акциях, посвященных государственным праздникам, проводимых ежегодно, в рамках календаря памятных и знаменательных дат и федерального календарного плана воспитательной работы. Кроме того, организуются акции по благоустройству территорий – вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие, социальные акции (сбор вещей, игрушек, детских книг и т.д.) – развитие у детей чувств сопричастности и социальной ответственности, акции по защите животных (сбор корма для приютов, изготовление кормушек и т.д.) – развитие чувства ответственности и доброты, изучение исторического значения мемориалов и памятных мест - укрепление патриотизма и чувства уважения к культурному наследию.

3.4 Основные формы вариативных содержательных моделей
3.4.1. Модуль «Экскурсии и походы»
Экскурсии, походы помогают детям расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др.
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.

3.4.2. Модуль «Кружки и секции»
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через дополнительные общеобразовательные гуманитарной, и общеразвиваюшие программы социально-художественной, естественнонаучной, технической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной направленностей.
Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:
· приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме;
· развитие и реализация познавательного интереса;
· вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование и развитие творческих способностей обучающихся.
В МАОУ СОШ № 4 действуют такие кружки, как биатлон, легкая атлетика, театральная студия, баскетбол, футбол.

3.4.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда»
Цифровая и медиа - среда воспитания совокупность условий для реализации воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств.
Цифровая среда воспитания предполагает следующее:
· формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению терроризма;
· освещение деятельности детской организации отдыха и оздоровления детей в официальной группе в социальных сетях и на официальном сайте образовательной организации;
· участие детей в региональных или всероссийских интернет-конкурсах.
Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках освещения в сообществе МАОУ СОШ № 4 в Госпаблике наиболее интересных моментов жизни в лагере, популяризации ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления.

3.4.4. Модуль «Проектная деятельность»
Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный интенсив. В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.
Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия.

3.4.5. Модуль «Детская дипломатия и международные отношения»
Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к общению с детьми другой страны. Дети знакомят друг друга с культурой, языком, этикетом, историей своих стран. Данный модуль может быть реализован в следующих формах воспитательной работы: проекты Движения Первых направления «Дипломатия и международные отношения».

3.5. Уровни воспитательного пространства
Уровни воспитательного пространства включают в себя:
1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир»,
«Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.
3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.
4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциал отрядной работы предусматривает:
· планирование и проведение отрядной деятельности;
· поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
· организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;
· формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;
· предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических требований;
· принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;
· диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;
· аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;
· поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией;
· проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;
· проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, доброжелательностью, отличающееся эмпатичностью откровенностью, и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;
· организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).
5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.

3.6. Система поощрения в рамках программы смены
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:
· публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей);
· соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления;
· прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
· регулирования частоты награждений (недопущение — избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых);
· сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды;
· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.
Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой:
· вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях;
· объявление благодарности ребенку (родителям) или законному представителю (законным представителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления;
· ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку.


4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

4.1. Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со сроком реализации программы смены (организационный, основной, итоговый)
Реализация Программы включает в себя:
Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками освоения реализации содержания программы, установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями). Длительность – 1 месяц накануне смены.
Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временного детского коллектива. Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. Длительность – начало смены, 1/4 смены.
Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. Длительность – середина смены, 2/4 смены.
Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. Длительность – конец смены, 1/4 смены.
Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образовательную организацию. Этап включает в себя рефлексию организаторов программы, анкетирование для детей и родителей. Длительность – после окончания смены, 1 неделя. 

4.2. Описание игрового сюжета смены
Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации.
Элементами уклада являются: 
Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и их оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий).
Учитывая нахождение ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления, необходимо обеспечить комфортность решения естественно-культурных задач социализации (самообслуживание, гигиена).
Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль-ноль»), «закон территории» и другие. Планирование программы смены соотносится с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, а продолжительность двигательной активности и прогулок не должны быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями. Учитывая интенсивность деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления, предусмотрено свободное время на восстановление, а также использование разнообразных с чередованием форм деятельности.
Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей.
Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеет определенный смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности МАОУ СОШ № 4 и государственной политикой в области воспитания. Песенно-музыкальная культура должна быть основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легенды являются уникальным инструментом осознания ребенком в процессе нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления.
Также к символическому пространству относятся информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, которые дополняют и усиливают воспитательный эффект посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель. Ритуалы могут быть:
· торжественными: торжественные линейки, организация почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд и другое;
· ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации эмоционально-игровой атмосферой.
В течение смены обучающиеся так же примут на себя роли в соответствии с 12-ти направлениями Движения Первых: спортсмены, творцы, ученые, дипломаты, экологи, туристы и др. Деятельность в течение смены будет последовательно распределена в соответствии с направлениями Движения с погружением в особенности каждого направления.

4.3. Партнерское взаимодействие
МАОУ СОШ № 4 может успешно сотрудничать с общественными и молодежными организациями для расширения возможностей детей, обогащения программы лагеря и развития социальной активности.
Цели партнерства:
· Обогащение программы лагеря: привлечение экспертов и ресурсов для проведения мастер-классов, тематических дней, спортивных мероприятий и других интересных занятий.
· Развитие у детей социально-значимых навыков: вовлечение в волонтерскую деятельность, обучение проектной работе, развитие лидерских качеств.
· Профориентация: знакомство с различными профессиями деятельности.
· Повышение привлекательности лагеря: предложение уникальных активностей и возможностей, которые выделят лагерь среди других.
· Реализация социально-значимых проектов: участие в акциях, направленных на благоустройство территории, помощь нуждающимся и т.д.
· Повышение квалификации вожатых: участие в семинарах и тренингах, общественными организациями.
Направления партнерского взаимодействия:
Культурно-досуговые организации (Дом творчества и молодежной политики, Кушвинский дворец культуры, библиотечно-информационный центр, краеведческий музей, радио «Ермак-Урал»): организация экскурсий, интерактивных программ, мастер-классов, выставок. Проведение тематических дней, посвященных культуре и искусству.
Спортивные организации (Спортивная школа КМО, спортивная школа «Синегорец», Благодать-арена, ЦФК и С «Горняк»): проведение спортивных соревнований, эстафет, мастер-классов по различным видам спорта.
Молодежные организации (Местное отделение «Движения Первых»): вовлечение детей в волонтерскую деятельность (уборка территории, помощь ветеранам, организация мероприятий). Обучение основам проектной деятельности, организации мероприятий, работы в команде. Проведение тренингов на развитие лидерских качеств, коммуникативных навыков.
Организации, занимающиеся патриотическим воспитанием (ВПК «Беркут-спасатель»): проведение встреч с ветеранами войн и труда. Организация военно-спортивных игр и соревнований. Проведение уроков мужества, посвященных истории России.
Организации, занимающиеся профилактикой правонарушений: проведение профилактических бесед и лекций о вреде наркотиков, алкоголя, курения. Организация встреч с сотрудниками полиции. Проведение тренингов по безопасному поведению.
Взаимодействие лагеря дневного пребывания с другими образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.

4.4. Взаимодействие с родительским сообществом
Взаимодействие с родительским сообществом в МАОУ СОШ № 4 – это важный элемент успешной и полезной работы лагеря. Оно помогает создать благоприятную среду для детей, укрепить связь между семьей и школой и обеспечить поддержку воспитательного процесса.
Способы эффективного взаимодействия с родителями в пришкольном лагере:
1) Информирование и Коммуникация:
· предварительное собрание (родительское собрание перед началом смены): представление программы лагеря, расписания, правил и мероприятий. Знакомство с вожатыми и воспитателями. Обсуждение вопросов безопасности, питания, медицинского
обслуживания и других важных аспектов. Ответы на вопросы родителей.
2) Информационные каналы:
· Официальный сайт и Госпаблик МАОУ СОШ № 4: регулярное обновление информации о событиях, фотографиях, меню и новостях лагеря.
· Группы в мессенджерах (МАХ): оперативная связь.
· Информационные стенды в лагере: размещение расписания, меню, фотографий и других важных материалов.
· Регулярные	отчеты:	Краткие	ежедневные	или	еженедельные	отчеты	о деятельности детей в лагере (фотографии, рассказы о занятиях и мероприятиях).
3) Вовлечение в деятельность лагеря:
· Привлечение родителей к организации мероприятий: помощь в организации экскурсий, походов и других выездных мероприятий.
· Совместные мероприятия: проведение спортивных соревнований, концертов, конкурсов и других мероприятий, в которых участвуют и дети, и родители.
4) Обратная связь и учет мнения родителей:
· Анкетирование и опросы: сбор отзывов родителей о работе лагеря, качестве питания, организации мероприятий и других аспектах.
· Учет пожеланий и предложений родителей при планировании будущих смен.
5) Индивидуальные встречи и беседы:
· Обсуждение вопросов, касающихся конкретного ребенка.
· Горячая линия и контактное лицо: обеспечение возможности оперативной связи с администрацией лагеря для решения возникающих вопросов и проблем.
6) Поощрение и благодарность:
· Выражение благодарности родителям за участие и помощь в работе лагеря.
· Награждение активных родителей грамотами и благодарственными письмами.

4.5. Кадровое обеспечение программы смены
Кадровое обеспечение реализации программы предусматривает:
· механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми: систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого педагогического персонала и вожатых;
· распределение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров;
· вопросы повышения квалификации педагогических работников в области воспитания и образования;
· систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и их оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических работников и вожатых; систему методического обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава;
· систему наставничества и преемственности в трудовом коллектив организации отдыха детей и их оздоровления.
На смене будут работать следующе сотрудники: начальник лагеря, воспитатели, вожатые из числа трудоустроенных детей, педагог-организатор, музыкальный руководитель, руководители секций и кружков, социальный педагог.

4.6. Материально-техническое обеспечение программы смены
Материально-техническое обеспечение для обеспечения отдыха и их оздоровления для качественной реализации содержания программы воспитательной работы:
· флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления;
· музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи;
· оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды);
· спортивные площадки и спортивный инвентарь;
· канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий;
· специальное оборудование (проекты и экраны, телевизоры), которое необходимо для реализации программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей дополнительного образования;



Приложение 1 
к Программе лагеря с дневным пребыванием детей на базе МАОУ СОШ № 4 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 
ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ 
НА БАЗЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
КУШВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 4
НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД

(1 смена)

	№
	Дата
	Праздник
	Событие
	Ответственный

	1. 
	01.06.
	День открытия смены

Международный день защиты детей
	Общелагерная линейка, посвященная открытию лагеря
	Начальник лагеря

	2. 
	
	
	Театральный час: подготовка к празднику «Открытие лагеря»
	Рук-ль театра 

	3. 
	
	
	Праздник «Открытие лагеря»
	Начальник лагеря

	4. 
	
	
	Всероссийская акция Движения Первых, посвященная Дню защиты детей 
	Куратор ПО

	5. 
	
	
	Познавательное мероприятие «Знакомство с деятельностью Движения Первых»
	Куратор ПО

	6. 
	02.06.
	День здорового питания и отказа от излишеств в еде в России

	Общелагерная линейка «День здорового питания»
	Начальник лагеря

	7. 
	
	
	Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Здоровый образ жизни»
	Куратор ПО

	8. 
	
	
	Классная встреча со специалистом по спортивной деятельности, фитнесу и здоровому питанию
	Куратор ПО

	9. 
	
	
	Квиз-игра «Основы ЗОЖ»
	Учитель ФК

	10. 
	03.06.
	Всемирный день велосипеда
	Общелагерная линейка «Всемирный день велосипеда»
	Начальник лагеря

	11. 
	
	
	Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Спорт»
	Куратор ПО

	12. 
	
	
	Соревнования по велоспорту среди участников старших отрядов
	Учитель ФК

	13. 
	04.06.
	Всемирный день бега
	Общелагерная линейка «Всемирный день бега»
	Начальник лагеря

	14. 
	
	
	 Познавательные командные часы «Направление Движения Первых «Спорт»
	Куратор ПО

	15. 
	
	
	Легкоатлетическое многоборье «Первые в беге»
	Тренер по л/а

	16. 
	05.06.
	День эколога
	Общелагерная линейка «День эколога»
	Начальник лагеря

	17. 
	
	
	Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Экология и охрана природы»
	Куратор ПО

	18. 
	
	
	Всероссийская акция Движения Первых, посвященная Дню Эколога 
	Куратор ПО

	19. 
	
	
	Творческий мастер-класс от школьного клуба Юннатов Первых, посвященный Дню эколога 
	Рук-ль клуба

	20. 
	06.06.
	День русского языка
	Общелагерная линейка «День русского языка»
	Начальник лагеря

	21. 
	
	
	Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Медиа и коммуникации»
	Куратор ПО

	22. 
	
	
	Всероссийская акция Движения Первых, посвященная Дню русского языка
	Куратор ПО

	23. 
	
	
	Мастер-класс по каллиграфии 
	Учитель рус. яз.

	24. 
	08.06.
	Всемирный день океанов

День петербургских кошек и котов
	Общелагерная линейка «Всемирный день океанов»
	Начальник лагеря

	25. 
	
	
	Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Культура и искусство»
	Куратор ПО

	26. 
	
	
	Экологический час «Охрана океанов: наш вклад?» 
	Библиотекарь 

	27. 
	
	
	Виртуальная экскурсия «Визит в Эрмитаж»
	Библиотекарь

	28. 
	09.06.
	Международный день друзей
	Общелагерная линейка «Международный день друзей»
	Начальник лагеря

	29. 
	
	
	Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Дипломатия и международные отношения»
	Куратор ПО

	30. 
	
	
	Развлекательная программа по командообразованию «Я, мы – команда!»
	Начальник лагеря

	31. 
	
	
	Музыкальный час «По следам нот Шаинского»
	Муз. рук.

	32. 
	10.06.
	День рождения студии «Союзмультфильм»
	Общелагерная линейка «День рождения студии «Союзмультфильм»»
	Начальник лагеря

	33. 
	
	
	Познавательные командные часы «Направления Движения Первых «Культура и искусство»
	Куратор ПО

	34. 
	
	
	Школьный кинотеатр «День рождения студии «Союзмультфильм»»
	Педагог-организатор

	35. 
	
	
	Творческое занятие «Твой герой Союзмультфильма?»
	Педагог-организатор

	36. 
	11.06.
	215 лет со дня рождения русского литературного критика, теоретика 
литературы, публициста Виссариона Григорьевича Белинского

День экватора смены 
	Познавательный час «В. Г. Беллинский – вклад в литературу»
	Библиотекарь 

	37. 
	
	
	Театральный час: подготовка к празднику
	Рук-ль театра

	38. 
	
	
	«Экватор смены»
	Начальник лагеря

	39. 
	
	
	Праздничный концерт «Экватор смены»
	Начальник лагеря

	40. 
	12.06.
	День России
	Общелагерная линейка «День России»
	Начальник лагеря

	41. 
	
	
	Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Патриотизм и историческая память»
	Куратор ПО

	42. 
	
	
	Всероссийская акция Движения Первых, посвященная Дню России 
	Куратор ПО

	43. 
	
	
	Брейн-ринг «Что вы знаете о Родине?»
	Педагог-организатор

	44. 
	13.06.
	День профилактики
	Общелагерная линейка «Основы безопасного поведения»
	Начальник лагеря

	45. 
	
	
	Встреча с сотрудниками органов профилактики
	Начальник лагеря

	46. 
	
	
	Квест-игра «По просторам пожарной безопасности»
	Педагог-организатор

	47. 
	
	
	Мастер-класс «Оказание первой помощи»
	Учитель ОБЗР

	48. 
	15.06.
	170 лет со дня рождения русского живописца-баталиста, создателя полотен «Бородинская битва» и «Оборона Севастополя» Ф. А. Рубо
	Общелагерная линейка «170 лет Ф. А. Рубо»
	Начальник лагеря

	49. 
	
	
	Творческо-познавательное занятие «Тот день Бородина»
	Начальник лагеря

	50. 
	
	
	Конкурс рисунков по произведению «Бородино»
	Учитель ИЗО

	51. 
	16.06.
	Всемирный день морской черепахи
	Общелагерная линейка «Всемирный день морской черепахи»
	Начальник лагеря

	52. 
	
	
	Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Волонтерство и добровольчество»
	Куратор ПО

	53. 
	
	
	Веселые старты «Черепашьи бега»
	Учитель ФК

	54. 
	
	
	Экологический час «Жителям глубин – защита!»
	Библиотекарь 

	55. 
	17.06.
	Всемирный день борьбы с опустыниванием и засухой
	Общелагерная линейка «Всемирный день борьбы с опустыниванием и засухой»
	Начальник лагеря

	56. 
	
	
	Экологический час «Сохраним зеленый покров Земли!»
	Библиотекарь

	57. 
	
	
	Познавательные командные часы «Направления Движения Первых «Волонтерство и добровольчество»
	Куратор ПО

	58. 
	
	
	Проектная деятельность «Охрана Российской природы»
	Начальник лагеря

	59. 
	18.06.
	Международный день пикника
	Общелагерная линейка «Международный день пикника»
	Начальник лагеря

	60. 
	
	
	Спортивно-развлекательное мероприятие на открытом воздухе «Все на пикник»
	Учитель ФК

	61. 
	
	
	Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Туризм и путешествия»
	Куратор ПО

	62. 
	
	
	Музыкальный час «Лагерные песни»
	Муз. рук.

	63. 
	19.06.
	240 лет со дня рождения русского поэта, публициста, прозаика, офицера, участника битвы под Аустерлицем и Бородинского сражения, декабриста Ф. Н. Глинки
	Общелагерная линейка «240 лет Ф. Н. Глинки»
	Начальник лагеря

	64. 
	
	
	Литературная гостиная «По страницам произведений Ф. Н. Глинки»
	Библиотекарь 

	65. 
	
	
	Общелагерная викторина «Отечественная литература»
	Библиотекарь 

	66. 
	20.06.
	Всемирный день эффективности
	Общелагерная линейка «Всемирный день эффективности»
	Начальник лагеря

	67. 
	
	
	Мастер-класс «Тайм-менеджмент»
	Начальник лагеря

	68. 
	
	
	Классная встреча, посвященная Всемирному дню эффективности
	Куратор ПО

	69. 
	
	
	Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Наука и технологии»
	Куратор ПО

	70. 
	22.06.
	День памяти и скорби, 85-летие начала Великой Отечественной войны
	Общелагерная линейка «День памяти и скорби, 85-летие начала Великой Отечественной войны»
	Начальник лагеря

	71. 
	
	
	Возложение цветов к Мемориалу
	Начальник лагеря

	72. 
	
	
	Акция «Свеча памяти»
	Куратор ПО

	73. 
	
	
	Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Образование и знания»
	Куратор ПО

	74. 
	23.06.
	Международный Олимпийский день
	Общелагерная линейка «Международный Олимпийский день»
	Начальник лагеря

	75. 
	
	
	Спортивный фестиваль «Юные олимпийцы»
	Учитель ФК

	76. 
	
	
	Классная встреча с известным спортсменом 
	Куратор ПО

	77. 
	
	
	Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Труд, профессия и свое дело»
	Куратор ПО

	21. 
	24.06.
	День закрытия смены

День молодежи
	Всероссийская акция Движения Первых, посвященная Дню Молодежи 
	Куратор ПО

	
	
	
	Театральный час: подготовка к празднику
«Закрытие смены»
	Рук-ль театра

	
	
	
	Праздник «Закрытие смены»
	Начальник лагеря





 (2 смена)

	№
	Дата
	Праздник
	Событие
	Ответственный

	1. 
	29.06.
	День открытия лагеря 
	Общелагерная линейка, посвященная открытию лагеря
	Начальник лагеря

	2. 
	
	
	Театральный час: подготовка к празднику «Открытие лагеря»
	Рук. театра

	3. 
	
	
	Праздник «Открытие лагеря»
	Начальник лагеря

	4. 
	30.06.
	День дружбы
	Мастер-класс «Открытка другу»
	Библиотекарь 

	5. 
	
	
	Флешмоб «Вместе веселее»
	Педагог-организатор

	6. 
	01.07.
	День творчества
	Школьный театр
	Рук. театра

	7. 
	
	
	Просмотр и обсуждение м/ф
	Педагог-организатор

	8. 
	02.07.
	День спорта
	Весёлые старты «Быстрее, выше, дружнее»
	Учитель ФК

	9. 
	
	
	Флешбэк-викторина «Олимпийские виды спорта»
	Учитель ФК

	10. 
	03.07.
	День рекордов
	Замеры прыжков, отжиманий, скорости (создание «Книги рекордов отряда»)
	Учитель ФК

	11. 
	
	
	Квест «По следам героев» (станции: ловкость, смекалка, память)
	Начальник лагеря

	12. 
	04.07.
	День профилактики 
	Общелагерная линейка «Основы безопасного поведения»
	Начальник лагеря

	13. 
	
	
	Встреча с сотрудниками органов профилактики
	Начальник лагеря

	14. 
	06.07.
	День географа
	Виртуальная экскурсия по природным зонам России
	Педагог-организатор

	15. 
	
	
	Мастер-класс карта желаний
	Библиотекарь

	16. 
	07.07.
	Экологический день
	Изготовление кормушек из вторсырья
	Библиотекарь

	17. 
	
	
	Лекция-игра «Разделяй с нами»
	Библиотекарь 

	18. 
	08.07.
	День семьи, любви и верности
	Беседа о Петре и Февронии, создание ромашки (символ праздника)
	Педагог-организатор

	19. 
	
	
	Конкурс рисунков «Моя семья»
	Начальник лагеря

	20. 
	09.07.
	День экспериментов
	Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» (детская версия)
	Педагог-организатор

	21. 
	10.07.
	День театра и импровизации
	Мастер-класс по актёрскому мастерству (этюды, пантомима)
	Рук. театра

	22. 
	
	
	Постановка мини-сказки «Репка на новый лад»
	Рук. театра

	23. 
	11.07.
	День художника по свету — профессиональный праздник для светооператоров и фотографов
	Классная встреча со специалистом (фотографом)
	Куратор ПО

	24. 
	
	
	Конкурс фотографии «Моя школа»
	Педагог-организатор

	25. 
	13.07.
	День мастеров
	Мастер-классы: браслеты из мулине, аппликации из пуговиц.
	Учитель труда

	26. 
	14.07.
	День России (историко-патриотический)
	Викторина «Символы России: герб, флаг, гимн»
	Педагог-организатор

	27. 
	
	
	Спортивная игра «Зарничка» (полоса препятствий)
	Учитель ФК

	28. 
	
	
	Просмотр м/ф «3 богатыря»
	Педагог-организатор

	29. 
	15.07.
	День безопасности на воде и в лесу
	Встреча с сотрудником МЧС (или просмотр обучающего видео)
	Начальник лагеря

	30. 
	
	
	Конкурс плакатов «Береги жизнь»
	Библиотекарь 

	31. 
	16.07.
	День музыки и танца
	Музыкальный квиз: угадай мелодию из м/ф
	Муз. рук.

	32. 
	
	
	Концерт отрядов «Минута славы»
	Начальник лагеря

	33. 
	17.07.
	День игр народов России
	Поход в Кушвинский городской музей: экскурсия, лекция
	Педагог-организатор

	34. 
	
	
	Станционная игра: игры народов России.
	Начальник лагеря

	35. 
	18.07.
	День пожарного надзора в России
	Экскурсия в пожарную часть 
	Педагог-организатор

	36. 
	
	
	Турнир по волейболу, посвященный Дню пожарного надзора 
	Учитель ФК

	37. 
	20.07.
	«День памяти и творчества
	Акция «Письмо в будущее» (себе через год)
	Педагог-организатор

	38. 
	21.07.
	День кинолога
	Большой квест по школе «Тайна исчезнувшего пса»
	Педагог-организатор

	39. 
	22.07.
	День закрытия лагеря 
	Театральный час: подготовка к празднику
«Закрытие смены»
	Рук. театра

	40. 
	
	
	Праздник «Закрытие смены»
	Начальник лагеря





Приложение 2 
к Программе лагеря с дневным пребыванием детей на базе МАОУ СОШ № 4 

ПЛАН-СЕТКА СМЕНЫ
ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ
НА БАЗЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
КУШВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 4
НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

(1 смена)

	1 день
1) Общелагерная линейка «Открытие лагеря»
2) Театральный час: подготовка к празднику «Открытие лагеря»
3) Праздник «Открытие лагеря»
4) Всероссийская акция Движения Первых, посвященная Дню защиты детей 
5) Познавательное мероприятие «Знакомство с деятельностью Движения Первых»
	2 день
1) Общелагерная линейка «День здорового питания»
2) Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Здоровый образ жизни»
3) Классная встреча со специалистом по спортивной деятельности, фитнесу и здоровому питанию
4) Квиз-игра «Основы ЗОЖ»
	3 день
1) Общелагерная линейка «Всемирный день велосипеда»
2) Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Спорт»
3) Соревнования по велоспорту среди участников старших отрядов


	4 день
1) Общелагерная линейка «Всемирный день бега»
2) Познавательные командные часы «Направление Движения Первых «Спорт»
3) Легкоатлетическое многоборье «Первые в беге»
	5 день
1) Общелагерная линейка «День эколога»
2) Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Экология и охрана природы»
3) Всероссийская акция Движения Первых, посвященная Дню Эколога 
4) Творческий мастер-класс от школьного клуба Юннатов Первых, посвященный Дню эколога
	6 день
1) Общелагерная линейка «День русского языка»
2) Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Медиа и коммуникации»
3) Всероссийская акция Движения Первых, посвященная Дню русского языка
4) Мастер-класс по каллиграфии

	7 день
1) Общелагерная линейка «Всемирный день океанов»
2) Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Культура и искусство»
3) Экологический час «Охрана океанов: наш вклад?» 
4) Виртуальная экскурсия «Визит в Эрмитаж»
	8 день
1) Общелагерная линейка «Международный день друзей»
2) Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Дипломатия и международные отношения»
3) Развлекательная программа по командообразованию «Я, мы – команда!»
4) Музыкальный час «По следам нот Шаинского»
	9 день
1) Общелагерная линейка «День рождения студии «Союзмультфильм»»
2) Познавательные командные часы «Направления Движения Первых «Культура и искусство»
3) Школьный кинотеатр «День рождения студии «Союзмультфильм»»
4) Творческое занятие «Твой герой Союзмультфильма?»

	10 день
1) Общелагерная линейка «День рождения студии «Союзмультфильм»»
2) Познавательные командные часы «Направления Движения Первых «Культура и искусство»
3) Школьный кинотеатр «День рождения студии «Союзмультфильм»»
4) Творческое занятие «Твой герой Союзмультфильма?»
	11 день
1) Классная встреча со специалистом (фотографом)
2) Конкурс фотографии «Моя школа»
	12 день
1) Общелагерная линейка «День России»
2) Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Патриотизм и историческая память»
3) Всероссийская акция Движения Первых, посвященная Дню России 
4) Брейн-ринг «Что вы знаете о Родине?»

	13 день
1) Общелагерная линейка «170 лет Ф. А. Рубо»
2) Творческо-познавательное занятие «Тот день Бородина»
3) Конкурс рисунков по произведению «Бородино»
	14 день
1) Общелагерная линейка «День морской черепахи»
2) Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Волонтерство и добровольчество»
3) Веселые старты «Черепашьи бега»
4) Экологический час «Жителям глубин – защита!»
	15 день
1) Общелагерная линейка «Всемирный день борьбы с опустыниванием и засухой»
2) Эко-час «Сохраним зеленый покров Земли!»
3) Познавательные командные часы «Направления Движения Первых «Волонтерство и добровольчество»
4) Проектная деятельность «Охрана природы РФ»

	16 день
1) Общелагерная линейка «День пикника»
2) Спортивно-развлекательное мероприятие на открытом воздухе «Все на пикник»
3) Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Туризм и путешествия»
4) Музыкальный час «Лагерные песни»
	17 день
1) Общелагерная линейка «240 лет Ф. Н. Глинки»
2) Литературная гостиная «По страницам произведений Ф. Н. Глинки»
3) Общелагерная викторина «Отечественная литература»
	18 день
1) Общелагерная линейка «День эффективности»
2) Мастер-класс «Тайм-менеджмент»
3) Классная встреча, посвященная Всемирному дню эффективности
4) Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Наука и технологии»

	19 день
1) Общелагерная линейка «День памяти и скорби, 85-летие начала Великой Отечественной войны»
2) Возложение цветов к Мемориалу
3) Акция «Свеча памяти»
4) Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Образование и знания»
	20 день
1) Общелагерная линейка «Международный Олимпийский день»
2) Спортивный фестиваль «Юные олимпийцы»
3) Классная встреча с известным спортсменом 
4) Познавательное мероприятие «Знакомство с направлением Движения Первых «Труд, профессия и свое дело»
	21 день
1) Всероссийская акция Движения Первых, посвященная Дню Молодежи 
2) Театральный час: подготовка к празднику
3) «Закрытие смены»
4) Праздник «Закрытие смены»



(2 смена)

	1 день
1) Общелагерная линейка, посвященная открытию лагеря
2) Театральный час: подготовка к празднику «Открытие лагеря»
3) Праздник «Открытие лагеря»
	2 день
1) Мастер-класс «Открытка другу»
2) Флешмоб «Вместе веселее»
	3 день
1) Школьный театр
2) Просмотр и обсуждение м/ф

	4 день
1) Весёлые старты «Быстрее, выше, дружнее»
2) Флешбэк-викторина «Олимпийские виды спорта»
	5 день
1) Замеры прыжков, отжиманий, скорости (создание «Книги рекордов отряда»)
2) Квест «По следам героев» (станции: ловкость, смекалка, память)
	6 день
1) Общелагерная линейка «Основы безопасного поведения»
2) Встреча с сотрудниками органов профилактики

	7 день
1) Виртуальная экскурсия по природным зонам России
2) Мастер-класс карта желаний
	8 день
1) Изготовление кормушек из вторсырья
2) Лекция-игра «Разделяй с нами»
	9 день
1) Беседа о Петре и Февронии, создание ромашки (символ праздника)
2) Конкурс рисунков «Моя семья»

	10 день
1) Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» (детская версия)
	11 день
1) Мастер-класс по актёрскому мастерству (этюды, пантомима)
Постановка мини-сказки «Репка на новый лад»
	12 день
1) Классная встреча со специалистом (фотографом)
2) Конкурс фотографии «Моя школа»

	13 день
1) Мастер-классы: браслеты из мулине, аппликации из пуговиц
	14 день
1) Викторина «Символы России: герб, флаг, гимн»
2) Спортивная игра «Зарничка» (полоса препятствий)
3) Просмотр м/ф «3 богатыря»
	15 день
1) Встреча с сотрудником МЧС (или просмотр обучающего видео)
2) Конкурс плакатов «Береги жизнь»

	16 день
1) Музыкальный квиз: угадай мелодию из м/ф
2) Концерт отрядов «Минута славы»
	17 день
1) Поход в Кушвинский городской музей: экскурсия, лекция
2) Станционная игра: игры народов России.
	18 день
1) Экскурсия в пожарную часть 
2) Турнир по волейболу, посвященный Дню пожарного надзора

	19 день
1) Акция «Письмо в будущее» (себе через год)
	20 день
1) Большой квест по школе «Тайна исчезнувшего пса»
	21 день
1) Театральный час: подготовка к празднику
2) «Закрытие смены»
3) Праздник «Закрытие смены»
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